L Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Przewodniczacego Zarzadu
z dnia 18 lutego 2014 .

Wiceprzewodniczgcy Zarzadu Zwigzku Gmin ,,Czyste Srodowisko”
ul. Stefana Czarnieckiego 28
14-100 Ostroda

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Kierownik Dzialu Kontroli

nazwa stanowiska pracy

Liczba lub wymiar etatu: 1
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2.

3.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie wyzsze,

3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4. niekaralno$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos$é pracy w zespole,

2. do$wiadczenie zawodowe w zakresic gospodarki odpadami minimum 4 lata oraz do$wiadczenie na
stanowisku kierowniczym minimum 4 lata ,

3. znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji, postgpowania administracyjnego, Ordynacji podatkowej, Utrzymania
czystosci i porzadku w gminach

4. umiejetnos¢ podejmowania decyzji, zdolnosci organizacyjne, zaangazowanie, rzetelnosc,
komunikatywno$¢, asertywnos¢, systematycznosc, umiejetnoé¢ pracy w stresie i pod presja czasu, wysoka
kultura osobista, doktadno$¢ w rozpatrywaniu spraw, odpowiedzialnos¢,

5. umiejetnoéé szybkiego przyswajania obstugi programow informatycznych,

6. zdoInos¢ przetwarzania duzej iloéci informacji,

7. zdolno$¢ analitycznego myslenia,

8. samodzielnoé¢ w wykonywaniu powierzonych zadan i dokladnosc,

9. umiejetnosé prowadzenia rozméw z trudnym klientem, dyspozycyjnos¢,

10. umiejetnos¢ interpretacji ww. przepisow prawnych,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

kierowanie Dziatlem Kontroli,

organizowanie pracy Dziatu Kontroli i koordynowanie dziatan w celu wykonania zadan Zwiazku,
opracowanie w terminie do 10-go stycznia kazdego roku rocznego planu kontroli i przedstawienie planu do
zatwierdzenia przez Dyrektora Biura,

podejmowanie decyzji o przeprowadzeniu nieplanowanych kontroli, w zaleznosci od potrzeb,
opracowywanie kwartalnych sprawozdan z realizacji planu kontroli i przedstawienie sprawozdania do
zatwierdzenia przez Dyrektora Biura

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji z przeprowadzonych kontroli,

sporzadzanie analiz i wnioskow pokontrolnych,

wystepowanie z wnioskami do Przewodniczacego (Wiceprzewodniczacego) Zarzadu oraz Dyrektora Biura
w sprawach dotyczacych zadan realizowanych przez Dziatu Kontroli,

wydawanie zarzadzen w sprawach organizacyjnych Dziatu Kontroli,

10)opracowywanie projektow regulaminéw i procedur w sprawie zasad postepowania wymaganych dla

prawidtowego funkcjonowania Dziatu Kontroli,



11)dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw Dzialu Kontroli zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 27 i 28 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz regulacjami wewnegtrznymi,

12)nadzér nad wytonionymi w drodze przetargéw operatorami, utrzymywanie biezacego kontaktu operacyjnego
z operatorami, prowadzenie kontroli nalezytego wykonywania ustug przez operatoréw, w tym kontrola
odbioru odpadéw zgodnie z przyjetymi harmonogramami oraz kierowania odpadéw do wyznaczonych
instalacji,

13)zatwierdzanie harmonograméw odbioru odpadéw komunalnych, opracowanych i przediozonych do
akceptacji przez operatorow,

14) przekazywanie droga mailowa w kazdy piatek, a jesli piatek jest dniem wolnym od pracy, w dzien
poprzedzajacy, operatorom wszelkich informacji dotyczacych zlozonych w ciagu tygodnia przez wiascicieli
nieruchomosci zmian deklaraci, tj. korekt deklaracji, nowych deklaracji i pierwszych deklaracji,

15)wykonywanie innych zadan z upowaznienia lub na polecenie Przewodniczacego (Wiceprzewodniczacego)
Zarzadu oraz Dyrektora Biura.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a/ pelen wymiar czasu pracy;

b/ wynagrodzenie wg. grupy XIII;

d/ praca z wykorzystaniem monitora ekranowego;
e/ praca administracyjno-biurowa.

5. W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelmosprawnych w Zwiazku Gmin Regionu Ostrédzko — Iawskiego ,.Czyste Srodowisko”, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia os6b niepelmosprawnych,
wynosil powyzej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie /ksero dyplomu lub zaswiadczenia o stanie odbytych studiow/
i dodatkowe kwalifikacje

¢) kserokopie $wiadectw pracy,

d) oryginal kwestionariusza osobowego.

e) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelnych praw publicznych,

f) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

g) o$wiadczenie o niekaralnosci (braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za przestepstwo umysine
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe),

h) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,

i) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

j) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiécie w siedzibie Zwiazku lub poczta na adres Zwiazek
Gmin Regionu Ostrédzko — Itawskiego ,,Czyste Srodowisko™, ul. Czarnieckiego 28, 14-100 Ostroda z dopiskiem:
Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze: Kierownik Dzialu Kontroli w terminie do dnia 29 pazdziernika
2020r. do godz. 15 % .

Aplikacje, ktore wptyna do Zwiazku po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Zwiazku /www.czystesrodowisko.eu/
oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Czarnieckiego 28, 14-100 Ostréda w Zwiazku Gmin.

8. Informacje dodatkowe:

Dokumenty przedtozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone ,,za zgodno$¢” przez kandydata, a wszystkie
dokumenty i o$wiadczenia musza by¢ przez niego podpisane i opatrzone data. List motywacyjny musi zawiera¢
podpis kandydata.



UWAGA: O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych powinno zawieraé
nastepujaca tres¢: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych do celow naboru na stanowisko
Specjalista ds. rozliczenn w Zwiazku Gmin Regionu Ostrédzko — Hawskiego ,,Czyste Srodowisko” w Ostrédzie.
Swoje dane osobowe udostepniam dobrowolnie. Zostatem(fam) poinformowany(a) o mozliwosci wycofania zgody
w kazdym czasie, mam $wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem”.

Postepowania w sprawie naboru prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Przewodniczacego
Zarzadu Zwiazku Gmin Regionu Ostrédzko — Hawskiego ,.Czyste Srodowisko” odrebnym zarzadzeniem. W
przypadku konieczno$ci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, uczestnicy dopuszczeni do dalszego etapu
otrzymaja pisemne lub telefoniczne zawiadomienie o miejscu i terminie spotkania.

Kandydat wyloniony w drodze naboru i zaakceptowany przez Wiceprzewodniczacego Zarzadu Zwiazku,
przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany bedzie przedtozy¢ w Zwigzku Gmin Regionu Ostrédzko — Iawskiego
.Czyste Srodowisko” zaswiadczenie o niekaralnosci.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Zwiazku /www. czystesrodowisko.eu/
oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Czarnieckiego 28, 14-100 Ostréda w siedzibie Zwiazku Gmin.

Ostroda, 16 pazdziernika 2020 .




